PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE JACUTINGA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua Prefeito Waldomiro Osdério Rodrigues, 50 - Cachoeira
Santa Rita de Jacutinga — MG CEP: 36135000

Tel: (32) 3291 1680 — educacaosri@gmail.com

EDITAL N° 04/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA — MG

O Municipio de Santa Rita de Jacutinga, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, com sede na Rua Prefeito Waldomiro Osério Rodrigues, 50- Centro, nesta cidade
de Santa Rita de Jacutinga-MG, torna publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricdes para o Processo de Escolha de Diretores Escolares para as Unidades
de Ensino Municipal de Santa Rita de Jacutinga, nos termos da Lei Municipal n°. 1.693 de 13
de setembro de 2022, do Decreto Municipal 3.226 de 14 de setembro de 2022 e em
consonancia com o disposto na Resolugao do Ministério da Educagéo n° 1, de 27 de julho de
2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da. Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabeleceu como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1° |Inciso |, da Lei n°® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB.

DECLARA Aberto e publico o Processo de Escolha de Diretores Escolares para
preenchimento de duas vagas, a fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino de Santa Rita de Jacutinga, sendo:

* Escola Municipal “Dona Anténia de Almeida:

« Escola Municipal Padre Machado;



CRONOGRAMA

20/03/2023 | Publicagdo do Edital,
21/03/2023 | Inscrigdes com a entrega dos documentos.

a
24/03/2023
27/03/23 Encaminhamento da documentagdo para analise da Comissédo de

Avaliagdo Municipal.
28/03/2023 | Publicagdo da lista com o resultado dos Diretores Escolares
qualificados no site oficial da Prefeitura Municipal.

29/03/2023 | Recurso do resultado dos Diretores Escolares qualificados.

30/03/23 Resultado final e encaminhamento do oficio com a lista dos
Diretores Escolares qualificados para a escolha e nomeagéo pelo
Prefeito Municipal.

31/03/2023 | Publicagéo da escolha e nomeago pelo Prefeito Municipal.

31/03/2023 | Ato de designagao do Chefe do Poder Executivo e posse dosDiretores
Escolares.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem
como meta o preenchimento de duas vagas, na forma definida nos termos da Lei Municipal n°
1.693 de 13 de setembro de 2022 e do Decreto Municipal 3.226 de 14 de setembro de 2022
conforme este Edital;

1.2 Os candidatos qualificados e nomeados pelo chefe do Executivo Municipal deverao tomar
posse assim que norneados pelo Prefeito;

1.3 Os professores 2scolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passarao por
avaliagao anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Municipal
de Educagao e a Comissdo Avaliadora, de acordo com a da Lei Municipal n°. 1.693 de 13 de
setembro de 2022 e Decreto Municipal n°® 3.226 de 14 de setembro de 2022, ou a qualquer
tempo com a configuragdo da méa gestdo administrativa, descumprimento do Termo de
Compromisso de Gestéo; por penalizagdo em processo administrativo disciplinar, ou por
conduta inadequada no exercicio da fungéo, podendo ser afastado no caso de avaliagdo
negativa.



2- DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO.

2.1 Para inscriga@o, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

2.1.1. Ser profissional da Educagéo e possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia em
fungao de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa Rita de Jacutinga;

2.1.2. Comprovem preencher um dos requisitos a sequir:

a) Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Administragéo, ou Planejamento, ou Supervisao,
ou Inspegéo Escolar ou Orientagdo Educacional:

b) Curso de Pedagogia, estruturado conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagao em Pedagogia - licenciatura;

c) Curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de Especializagdo
lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional, ou Supervisdo Educacional, ou
Inspe¢ao Escolar ou Orientagao Educacional;

d) Curso Superior de Tecnologia, especifico no Eixo Tecnolégico Desenvolvimento
Educacional e Social, acrescido de curso de Formagdo Pedagégica para graduados nio
licenciados, em qualquer area do conhecimento;

e) Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido de curso de Formagao Pedagégica para graduados
ndo licenciados, em qualquer area do conhecimento, acrescido de Especializagao lato ou
stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar ou Inspegdo Escolar
ou Orientagdo Educacional.

2.1.3. Nao estar em afastamento, readaptagdo ou em licenga, de acordo com a Lei do
Funcionalismo Publico Municipal,

2.1.4. Possuir disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com dedicagdo exclusiva, a fim de gerenciar a unidade escolar em todo o seu
funcionamento:;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos
uitimos 5 anos, comprovado mediante declaracdo de 6rgao competente da Administragao



Municipal, e ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas Federal,

Estadual ou Municipal;

2.1.6. Apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica
Municipal, bem como certiddo negativa de débitos junto & Receita Federal;

2.1.7. Somente sera admitida a inscrigdo do proponente no processo de escolha do Diretor

para uma unica unidade escolar;
3- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

3.1. Copia dos seguintes documentos:

3.1.1. ldentidade;

3.1:2. CPF;

3.1.3. Pis/Pasep;

3.1.4. Declaragao comprovando ser profissional da Educagéo e possuir no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia em fungdo de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa
Rita de Jacutinga;

3.1.5. Comprovar preencher um dos requisitos do item 2.1.2; _

3.1.6. Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com dedicacdo exclusiva;

3.1.7. Declaragao do 6rgdo competente da Administragdo Municipal que ndo sofreu no
exercicio de suas fungbes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5 anos:

3.1.8. Declaragéo que nédo esta respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas
Federal, Estadual ou Municipal;

3.1.9. Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal, bem como certidao
negativa de débitos junto a Receita Federal;

3.1.10. Documentos comprobatérios para andlise da avaliagdo profissional constante do
anexo | deste edital.

4- DAS INSCRICOES E HABILITAGCAO.

4.1- As inscri¢des serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 21 de margo a 24 de margo de 2023 das 8h as 12h e das 13h as 16h, na Secretaria
Municipal de Educagio de Santa Rita de Jacutinga-MG, com sede na Rua Prefeito Waldomiro
Osério Rodrigues, 50 - Cachoeira, Santa Rita de Jacutinga-MG que ira remeter a
documentagéo para a Comisséo de Avaliagao Municipal no dia 28 de margo de 2023;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE JACUTINGA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Prefeito Waldomiro Osério Rodrigues, 50 - Cachoeira
Santa Rita de Jacutinga — MG CEP: 36135000

Tel: (32) 3291 1680 — educacaosri@gmail.com

AVALIAGAO PROFISSIONAL
MAXIMO DE PONTOS
CONDICOES PARA PONTUAGAO PONTOS OBTIDOS
1) FORMAGAO PROFISSIONAL POS-GRADUACAO
1) Possui curso de Doutorado em Educagao. 40
2) Possui curso de Mestrado em Educagio. 25
3) Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em Educacio. 20
4) possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo. 10
5) Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéo. 05
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il) FORMAGCAO ESPECIFICA PARA DIREGAO
1) Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 30
2) Possui curso de Especializago em Gestdo Escolar. 25
3) Possui curso de Pedagogia. 15
4) Possui curso de Licenciatura 10
5) Possui curso Superior de Tecnologia com Formacéo Pedagégica para Graduados 10
6) Possui Bacharelado ou Tecnélogo com Formag&o Pedagogica 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1i) PARTICIPAGAO EM CURSO DE CAPACITAGAO
1) Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois Ultimos anos. 50
2) Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois Gltimos anos. 25
3) Tem mais de 100 horas de curso de capacitacio nos dois Gltimos anos. 15
4) Tem mais de 50 horas de curso de capacitago nos dois Ultimos anos. 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV) EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1) Exerceu diregdo de Esco'a Municipal por mais de 10 anos. 40
2) Exerceu diregé@o de Esco'a Municipal por 06 a 10 anos. 25
3) Exerceu diregdo de Escoia Municipal por 04 a 06 anos. 20
4) Exerceu diregdo de Escola Municipal por 03 a 04 anos. 10
§) Exerceu direcdo de Escola Municipal por 02 anos. 05
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Vl) PENALIDADES SOFRIDAS
1) Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa. 50
2) Ja sofreu penalidade de adverténcia 25
3) Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adveténcia 15
4) Ja foi punido com suspensao. 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




4.2- A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento;

4.3- Nao serdo aceitas inscricbes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscri¢&o por via postal, correio eletrénico ou outro meio que nao
o estabelecido neste Edital;

4.4- As inscricdbes que nao atendam a todos os requfsitos estabelecidos neste Edital se
tornaréo sem efeito;

4.5- O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscricao” (Anexo II) preenchido com
os documentos necessarios, no local ja especificado no item “4.1" deste Edital:

4.6- O Requerimento de Inscricdo e os documentos comprobatérios deverao ser protocolados
em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N°
04/2023 UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando) NOME — (nome completo).
Na falta de algum documento o candidato sera desclassificado;

4.7- Apos a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, dos documentos
comprobatérios citados no item “3” deste Edital, a Comiss&o de Avaliagao Municipal realizara
a avaliagao com base no Instrumento de Avaliagdo para Postulagdo ao Cargo de Diretor
Escolar (Anexo I) e devera publicar a relagdo dos candidatos (as) considerados(as)
qualificados(as), no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Jacutinga;

4.8- Cabera recurso & Comissdao de Avaliagdo Municipal quanto ao indeferimento da
habilitagdo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, ap6s a publicagao;

4.9- Nao havendo interposicéo de recursos ou sendo julgados, sera homologada a listagem
definitiva dos candidatos habilitados pela Comissao de Avaliagdo Municipal.

5- DA DIVULGACAQ, ESCOLHA E NOMEAGAO DOS QUALIFICADOS.

5.1- A lista dos (as) candidatos(as) qualificados(as), devera ser divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal no dia 29 de marco de 2023.



5.2- Os (as) candidatos (as) qualificados(as), terdo os seus nomes indicados, por meio de

oficio, para a escolha e nomeacgéo pelo Prefeito Municipal em 31 de margo de 2023.
6- DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1- Os (as) diretores (as) escolares nomeados (as) através de ato do Chefe do Poder
Executivo deverao assumir o trabalho de dire¢&o assim que nomeados pelo Prefeito:

6.2- No ato da designacdo, o escolhido (a) assinara o Termo de Compromisso do Diretor
Escolar (Anexo lll), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes

especificas do cargo.

6.3- O nao cumprimento das disposicdes do Termo de Compromisso do Diretor Escolar
podera implicar na perda do cargo.

6.4- Caso ndo haja inscricho de candidato(a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em
determinada Unidade de Ensino, ou n&do seja aprovado nenhum candidato(a) pelo nao
cumprimento do estabelecido pela Lei Municipal n°. 1.693 de 13 de setembro de 2022 e
Decreto Municipal n° 3.226 de 14 de setembro de 2022, cabera ao Executivo Municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao de Santa Rita de Jacutinga, nomear um(a)
professor(a) da Rede Municipal de Ensino, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao de sua documentacdo a Comissao de Avaliacdo para anélise, nos termos deste
Edital.

Santa Rita de Jacutinga, 20 de margo de 2023.

Alexsandro L,"a dim Nogueira
Prefeito Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE JACUTINGA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE TOTAL DE
PONTOS PONTOS
OBTIDOS

1) ASSIDUIDADE
1) Nunca teve falta justificada no periodo. 50
2) Teve uma falta injustificada no periodo. 25
3) Teve duas faltas injustificada no periodo. 15
4) Teve trés faltas injustificada no periodo. 10
5) Teve mais de trés faltas injustificada no periodo. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1) AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1) Afastou-se por atestado médico por menos de 5dias 40
2) Afastou-se por atestado médico por mais de 5 e menos de 10 dias. 25
3) Afastou-se por atestado médico por mais de 10 e menos de 20 dias. 20
4) Afastou-se por atestado médico por mais de 20 e menos de 40 dias. 10
5) Afastou-se por atestado médico por mais de 40 e menos de 60 dias. 05
6) Afastou-se por atestado médico por mais de 60 dias. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Ill) PONTUALIDADE

1) Nunca chegou atrasado(z) 40
2) Nunca saiu éntes do término das aulas 25
3) Algumas vezes chegou atasado(a) 20
4) Algumas vezes saiu antes do término das aulas. 10
5) E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo. 05
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV) PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1) Frequenta todas e participa. 50
2) Frequenta todas mais ndo participa. 25
3) Tém algumas auséncias. 15
4) Raramente frequenta reunides. 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




V) PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1) Frequenta todas e participa. 50
2) Frequenta todas mais ndo participa. 25
3) Tém algumas auséncias. 15
4) Raramente frequenta reuniGes. 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vi) COLABORACAO COM A DIREGAO

1) Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragdo. 50
2) Colabora as vezes com a administragio. 30
3) Colabora raramente com a administragao. 20
4) Nunca colabora com a administragdo. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vi) PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1) Participa ativamente de todas as atividades extra-classe. 50
2) Participa das atividades extra-classe. 25
3) Participa sem entusiasmo das atividades extra-classe. 15
4) Participa raramente das atividades extra-classe. 10
5) Nunca participa das atividades extra-classe. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Viil) INTEGRAGCAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1) E muito querido(a) pelos colegas de trabalho. 40
2) Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho. 25
3) Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 20
4) E comum ter atritos com colegas de trabalho. 10
5) Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho. 05
6) Nao se relaciona com colega de trabalho. 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1X) INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1) E muito querido(a) por tocos os servidores da escola 40
2) Tém bom relacionamento com os servidores da escola 25
3) Nao tem bom relacionamento com alguns servidores. 20
4) E comum ter atrito com servidores. _ 10
5) E exigente e grosseira com os servidores. 05
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X) RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS.

1) E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais. 50
2) Nunca teve problema de ralacionamento com os alunos e pais. 25
3) Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos e pais. 15
4) Teve alguns problemas de relacionamento com alunos. 10
5) Os alunos nao gostam de té-lo(a) como docente. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL 3 PONTOS

1) Assiduidade.

1) Auséncia por atestado médico.

11l) Pontualidade.

V) Parlidpacao em reunides administrativa.

V) Participagdo em reunides pedagégicas.

V1) Colaboragéo com a diregdo.

VIl) Participagdo em atividades extra-classe.

VIll) Integracdo com os demais professores.

IX) Integragdo com os servidores.

X) Relacionamento com os alunos e pais.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

1) Formacéo profissional pés-graduaco.

Il) Formagéo especifica para diregdo.

IIl) Participag@o em cursos de capacitagéo. :

IV) Experiéncia em administrago escolar.

V) Penalidades sofridas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS,

Avaliagdo realizada em ___de de 2023.

MEMBROS DA COMISSAOQ:

Membro 1

Membro 2
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR DE UNIDADE
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA RITA DE JACUTINGA-MG.

I- IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome do(a) Candidato(a):

Unidade Educacional a que concorre:

Cargo atual:

Tempo de servico efetivo na rede: Data de Nascimento: / /
CPF:

Portador da Carteira de Identidade n°® Orgao Expedidor:
E-mail: Telefone: ()

Endereco residencial:

Il- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRIGAO:

] ldentidade;

]CPF

] Pis/Pasep

] Declaragdo comprovando ser profissional da Educagdo e possuir no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia em fungéo de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa Rita de Jacutinga;
[ ] Comprovar preencher um dos requisitos do item 2.1.2;

[ ] Declaracao de disponibilidade para o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais de trabalho:

[ ] Declaragéo do 6rgao competente da Administragdo Municipal que n3o sofreu no exercicio de suas
fungBes publicas, penalidades disciplinares nos Gltimos 5 anos;

[ ] Declaracdo que ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal,
estadual ou municipal

[ ] Certidao de regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal, bem como certidao negativa de
debitos junto a Receit: Federal;

[ 1 Documentos comprobatérios para andlise da avaliagio profissional constante do anexo | deste
edital.

Quais?

(
[
[
[

Declaro, para os devicos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, os prazos e as regras
que norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a) Escolar, estabelecidas no Edital n® 04/2023 de
20/03/23.

Santa Rita de Jacutinga, , de de 2023,

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO il

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR

Eu, ,brasileiro(a), CPF,
RG , residente e domiciliado a
n° , bairro , Municipio de Santa Rita de Jacutinga - MG, CEP

36.135-000, para exercer a fungdo de Diretor(a) Escolar da Unidade Educacional:

comprometo-me:

1) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na perspectiva da gestao
democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da
aprendizagem dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliagdes
internas e externas da Unidade Educacional. '

3) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestao
eficientee capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

4) Zelar para que a Unidade Educacional oferega servigos educacionais de qualidade.

5) Manter a Unidade Educacional organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar
para com ela.

8) Organizar e exacutar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos
financeiros para o desenvolvimento de agdes que visam a melhoria dos indicadores
educacionais.

7) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

8) Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de estudantes,
adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia, buscar sanar dificuldades eenfrentar
desafios apontados nas avaliagdes internas e externas.

9) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na Unidade
Educacional.

10) Estimular o aperfeicoamento profissional de todos os servidores da Unidade Educacional.
11) Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

12) Organizar e manter atualizados os dados e informagdes de toda a Unidade Educacional



junto aos érgdos competentes.

13) Zelar pela fidedignidade das informagées dos dados inseridos em sistemas ou repassados
para a Secretaria Municipal de Educag&o.

14) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentaco relativa a
vida escolar de criangas e estudantes e profissional dos servidores.

15) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
Unidade Educacional.

16) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo a seguir o que for determinado. |

17) Participar das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execugao das atividades
propostas.

18) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagéo escolar, garantindo a boa gestio e
seguindo as orientages da nutricionista da Secretaria Municipal de Educagao.

19) Manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada quanto a necessidade de
manutengdes na infraestrutura, garantindo boas condigbes aos espagos escolares.

20) Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar.

21) Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

22) Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo municipal vigente.

23) Seguir os principios da Administragdo Publica, conforme Art. 37 da Constituicao Federal
vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Reconhego que o ndo cumprimento de algum dos dispositivos citados podera resultar em
destituicdo da func¢ao gratificada de Diretor de Unidade Educacional, conforme estabelecido

na Legislagdo Municipal.

Santa Rita de Jacutinga, , de de 2023.

Diretor(a) Escolar

Testemunhas:
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Secretario Municipal de Educacgao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE JACUTINGA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Prefeito Waldomiro Os6rio Rodrigues, 50 - Cachoeira
Santa Rita de Jacutinga — MG CEP: 36135000

Tel: (32) 3291 1680 — educacaosri@gmail.com

DECLARAGCAO

Declaro que para fins de inscricdo em processo seletivo, regulamentado pelo Edital n®

04/2023, que tenho disponibilidade integral para o cumprimento da jornada estabelecida pela
peca convocatoria.

Por ser verdade, firmo a presente.

Santa Rita de Jacutinga, de * de

Assinatura do (a) Candidato (a)



